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ПОЛОЖЕНИЕ
 по охране труда, 

технике безопасности и противопожарной безопасности 
в ЧОУ «Академический Лицея им. Н.И. Лобачевского»

1. Общие положения

1.1.  Положение разработано в целях реализации ст. 12 № 181 ФЗ от 17.07.1999 «Об
основах охраны труда в Российской Федерации» на основании «Рекомендаций по
организации работы службы охраны труда в организации», утвержденных
постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации
от 08.02.2000 г. № 14, и с целью оказания помощи руководителю школы в организации
службы охраны труда и по управлению ее деятельностью. Функциональные обязанности
и права работников охраны труда излагаются с учетом того, что ответственность за 
со стояние условий и охраны труда работников возлагается на рабо тодателя, а работники
ОУ обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно
применять коллективные и индивидуальные средства защиты (ст. 15 закона «Об основах
охра ны труда в Российской Федерации»).
1.2. Законодательной   и   нормативной   основой   деятельности службы охраны груда
является Конституция Российской Федерации, закон «Об основах охраны труда в
Российской Федерации», поста новления Правительства Российской Федерации,
Государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нор мы и
правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные
правовые акты по охране труда, приказы и распоряжения Минобразования России и
настоящее Положение.
1.3. На собрании трудового коллектива избирается комиссия по охране труда. Члены
комиссии по охране труда выполняют обязанности на общественных началах. Из своего
состава комиссия избирает председателя, который будет по функциональным
обязанностям отвечать за состояние охраны труда в Лицее и подчиняться
непосредственно директору Лицея.  

1.6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который
принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания
комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.7. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления
охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда, профессиональным
союзом, службой охраны труда.
1.8. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую
подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств
работодателя.



1.9. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда,
коллективным договором и нормативными локальными актами Лицея.

2 Основные направления работы службы охраны труда

Основными направлениями работы службы охраны труда яв ляются:

2.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных норма тивных правовых актов по
охране труда.
2.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в образовательном
учреждении.
2.3. Организация профилактической работы по снижению трав матизма среди
обучающихся, воспитанников и работающих в обра зовательном учреждении.
2.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием ох раны труда в школе.
2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, со ставление отчетности по
установленным формам, ведение доку ментации.
2.6. Организация пропаганды по охране труда.
2.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда
работников образовательного учреждения.

3 Функции службы охраны груда

В соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда
образовательного учреждения возлагаются следую щие функции:

3.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов. 
3.2. Проведение анализа состояния и причин травматизма, не счастных случаев и
профессиональных заболеваний работников, обучающихся и воспитанников.
3.3. Оказание помощи образовательному учреждению в органи зации проведения замеров
параметров опасных и вредных факто ров при аттестации рабочих мест по условиям
труда, паспортиза ции учебных помещений, оценке травмобезопасности учебного и
производственного оборудования на соответствие требованиям ох раны труда.
3.4. Информирование работников, обучающихся и воспитанни ков от лица руководителя
образовательного учреждения о состоя нии условий труда и учебы, принятых мерах по
защите от воздей ствия опасных и вредных факторов на рабочих местах.
3.5. Проведение совместно с представителями администрации образовательного
учреждения проверок, обследование техническо го состояния зданий, сооружений,
оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда,
эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств,
средств коллективной и индивидуальной защиты.
3.6. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.
3.7. Разработка совместно с руководителем образовательного учреждения мероприятий
но предупреждению несчастных случаев и   профессиональных   заболеваний,
улучшению   условий   труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение
наруше ний правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях орга нов надзора и
контроля, по противопожарной безопасности, по пре дупреждению детского дорожно-
транспортного травматизма.
3.8. Оказание помощи руководителям образовательного учреж дения в составлении
списков профессий и должностей, в соответ ствии с которыми работники и
обучающиеся должны проходить обязательные   предварительные   и   периодические
медосмотры.



3.9.  Оказание методической помощи руководителю образова тельного учреждения
по разработке новых   и   пересмотре дейст вующих инструкций но охране труда для
работников, обучающихся и воспитанников.

3.10.  Разработка программы для проведения вводного инструк тажа по охране труда со
всеми вновь принятыми на работу в образовательное учреждение.
3.11. Оказание методической помощи по организации и прове дению первичного (на
рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с
работниками образовательного учреждения.
3.12. Участие в организации обучения и проверке знаний по охране труда педагогических
работников образовательного учрежде ния.
3.13. Согласование проектов нормативно-технической докумен тации, инструкций по
охране труда, стандартов безопасности тру да, перечней профессий и должностей
работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.
3.14. Участие в разработке и внедрении более совершенных
конструкций оградительной техники, предохранительных и блоки ровочных устройств, а
также других средств защиты от воздейст вия опасных и вредных факторов.
3.15. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и
сроками.
3.16. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обу чающихся по вопросам
охраны   (руда, подготовка предложений руководителю образовательного учреждения
по устранению ука занных в них недостатков в работе и ответов заявителям.
3.17. Руководство работой кабинета по охране груда. Обеспече ние через кабинет по
охране труда педагогических работников об разовательного учреждения необходимыми
учебными и наглядны ми  пособиями,  техническими  средствами  обучения,   правилами,
нормами, плакатами по охране труда, оказание методической по мощи в оборудовании
информационных стендов по охране труда (уголков по охране труда).
3.18. Осуществление контроля за:

 Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора,
соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших
несчастный случай, и других ме роприятий, направленных на создание здоровых
и безопасных ус ловий труда и учебы.

 Выполнением требований законодательных и иных нор мативных правовых актов
по охране труда, наличием в образова тельном учреждении инструкций по охране
труда.

 Доведением до сведения работников и обучающихся об разовательного учреждения
вводимых в действие новых законода тельных и иных нормативных правовых
актов по охране труда.

 Соблюдением установленного порядка проведения атте стации рабочих мест по
условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений
по протоколам замеров па раметров опасных и вредных факторов.

 Своевременным проведением необходимых испытаний и
технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов.

 Эффективностью работы  вентиляционных систем, состоянием
предохранительных приспособлений  и  защитных  устройств на рабочем
оборудовании.

 Проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции
электропроводки в соответствии с дейст вующими правилами и нормами.

 Своевременным и качественным проведением обучения,
проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда работни ков,
обучающихся и воспитанников, в том числе обучающихся при выполнении
лабораторных работ и на практических занятиях.



 Соблюдением установленного порядка расследования и
учета несчастных случаев, организацией храпения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других
материалов расследования несчастных случаев с ра ботниками, обучающимися и
воспитанниками.

 Правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по
охране труда.

 Соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций
лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

 Выполнением администрацией образовательного учре ждения предписаний
органов государственного надзора, ведомственного контроля.

4 Права работников службы охраны труда

Для   выполнения функциональных обязанностей работникам службы охраны труда
предоставляются следующие права:

4.1. Проверять состояние условий охраны труда в образовательном учреждении и
предъявлять должностным лицам и другим от ветственным   работникам   представления
установленной   формы. 
4.2. При   необходимости   привлекать   к   проверкам   специалистов   из
структурных подразделений по согласованию с руководством образовательного
учреждения.
4.3. Запрашивать и получать от руководителя образовательного
учреждения материалы по вопросам охраны труда, требовать пись менных объяснений  т
лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда, правил
техники безопасности.
4.4. Вносить предложения руководителю образовательного уч реждения об отстранении
от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку
знаний по охра не труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и
ин струкции по охране труда.
4.5. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в
образовательном учреждении на педагогиче ских советах, производственных
совещаниях, заседаниях профсо юзного комитета.
4.6. Вносить руководителю образовательного учреждения пред ложения о поощрении
отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и
учебного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к
дисциплинар ной, материальной и уголовной ответственности виновных в нару шении
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

5. Инструкция по пожарной безопасности

5.1Общие требования пожарной безопасности
1.1. Территория учреждения должна постоянно содержаться в чистоте. Отходы горючих
материалов, опавшие листья и сухую траву следует ре гулярно убирать и вывозить с
территории.
1.2. Эвакуационные проходы, тамбуры и лестницы не загромождать ка ким-либо
оборудованием и предметами.
1.3. В период пребывания в здании учреждения людей двери эвакуационных выходов
закрывать только изнутри с помощью легкооткрывающихся запоров.
1.4. Двери (люки) чердачных и технических помещений должны быть постоянно закрыты
на замок.
1.5. Пожарные краны должны быть оборудованы рукавами и стволами, помещенными в
шкафы, которые пломбируются. Пожарный рукав должен быть присоединен к крану и
стволу.



1.6. Проверка работоспособности пожарных кранов внутреннего про тивопожарного
водопровода должна осуществляться не реже двух раз в год (весной и осенью) с
перемоткой льняных рукавов на новую складку.
1.7. Установки пожарной автоматики должны эксплуатироваться в автома тическом
режиме и круглосуточно находиться в работоспособном состоянии.
1. 8. Огнетушители должны размещаться в легкодоступных местах на вы соте не более 1,5
м, где исключено их повреждение, попадание на них пря мых солнечных лучей,
непосредственное воздействие отопительных и на гревательных приборов.
1. 9. Неисправные электросети и электрооборудование немедленно от ключать до
приведения их в пожаробезопасное состояние.
1. 10. На каждом этаже на видном месте должен быть вывешен план эва куации на случай
возникновения пожара, утвержденный руководителем.
1.11. В коридорах и на дверях эвакуационных выходов должны быть предписывающие и
указательные знаки безопасности.
1.12. По окончании занятий работники учреждения должны тщательно осмо треть свои
закрепленные помещения и закрыть их, обесточив электросеть.

5.2 Запрещается
2.1. Курить в помещениях и на территории.
2.2. Хранить в здании учреждения легковоспламеняющиеся, горючие жидкости и другие
легковоспламеняющиеся материалы.
2.3. Использовать для отделки стен и потолков горючие материалы.
2.4. Снимать предусмотренные проектом двери вестибюлей, холлов, ко ридоров, тамбуров
и лестничных клеток.
2.5. Оставлять без присмотра включенные в сеть электроприборы.
2.6. Применять в качестве электрической защиты самодельные и не-калиброванные
предохранители («жучки»).
2.7. Проводить огневые, сварочные и другие виды пожароопасных ра бот в здании
учреждения при наличии в помещениях людей, а также без письменного приказа.
2.8. Проводить уборку помещений с применением бензина, керосина и других
легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также произ водить отогревание
замерзших труб паяльными лампами и другими спо собами с применением открытого
огня.

5.3 Действия при возникновении пожара
3.1. Немедленно сообщить о пожаре в ближайшую пожарную часть по телефону  01   или
112.         
3.2. Немедленно оповестить людей о пожаре и сообщить руководителю учреждения или
заменяющему его работнику.
3.3.Открыть все эвакуационные выходы и эвакуировать людей из здания.
3.4.Вынести из здания наиболее ценное имущество и документы.
3.5.  Покидая помещение или здание, выключить вентиляцию, закрыть за собой все двери
и окна во избежание распространения огня и дыма в смежные помещения.
3.5.Силами добровольной пожарной дружины приступить к тушению пожара и его

локализации с помощью первичных средств пожаротушения.
3.7. Отключить электросеть и обеспечить безопасность людей, прини мающих участие в
эвакуации и тушении пожара, от возможных обрушений конструкций, воздействия
токсичных продуктов горения и повышенной температуры, поражения электрическим
током.
 


